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Slik tenker vi

En overordnet strategi
og handlingspunkter tar
utgangspunkt i FNs
baerekraftsmal.
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Felles punkte®grelles styrke:

* Felles strategi og tiltak pa samferdsel
—bane/vei/sjg.

* Trekke flere innbyggere til regionen
ved a synliggjgre mulighetene pa
Innherred

* Styrke aksen mot Trondheim nar ny
E6 og bedre to%forbindelse er pa
plass

* Synliggjgre industrien i regionen
* Forlenge satsing pa

matproduksjon/foredling etter ERG
2022 fram mot 2030
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Strategien
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Biogkonomi Opplevelser Teknologi Offentlig sektor
VERKT@Y

Kompetanse FoUol Baerekraft Attraktivitet Samhandling



Biogkonomi

| 2025 er Trendelag en ledende region i utvikling av biogkonomien
| 2025 benyttes hiomasseressurser som rastoff til gkt verdiskaping i komplette sirkulzere verdikjeder
| 2025 benyttes vare produksjonsarealer pa sjp og land til baerekraftig vekst innen reindrift, jordbruk, skogbruk, havbruk og fiskeri

| 2025 er Trendelags posisjon som Norges mest komplette matproduserende region styrket, og bidratt til at Norge har gkt selvforsyningsgraden

Kompetanse

sRekruttering og vekstkrart
sirbeidaplassen som [Eringserena
*Omatilling og riykaping

Foldol
=Mobilisere tl farskning &g innovasjon
=Mer samarbeid

»Trondelsg sarm best- ag pilotarena
sltviklings- og forskningskapasitel | kemmunens

Baerakraft

sAnavariig farbruk og produksjen
=Klima ag mikje

whnstendiq arbeid

Attraktivitet

sRekruttering

sBmrekraltige etablaringer
sForakringsakivitet og studier
sBesak

Samhandling

sSentrum og disbrikt
sInnovasjonssystemet

*hylt &g Farsterket samarbeid




Opplevelser

* 12025 er Trendelag en basrekraftig, attraktiv og mangfoldig opplevelsesregion
* 12025 har trenderske opplevelser stgrre verdiskaping, mindre avtrykk og positive ringvirkninger for lokalsamfunn

Kompetanse

sRakruttering og vekstkrart
sArbEidaplEssen S0 |Brngasrens
«Omstilling og ryskaping

FolUol

sMabilisere l farskning o innovasen
*Mer samarbeid

«Trondelag sarm best- of pilotarena

sUtviklings- oy forskningskapesitet | kemmunene

Baerekraft

=Anigvario forbruk og produksion
=Klima ag milja

=Anstendiy arbeid

Attrakdtivitet

sRekruttering

sBaerekraflige elableringar
sFarakningepklivitet ag studier
sBespk
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Samhandling

*Sentrum og dstrikt
sInnovasjanasystamet

hytt o forsterket samarbeid




Teknologi - vi prioriterer

« | 2025 er trgndersk naeringsliv ledende 1 utvikling, kemmersializering og bruk av teknologi

= ]2025 er trgnderske forskningsmilig aktive pd kompetanseoverfaring for utvikling og arvendelse av teknologi til hele Trgndelag
« | 2025 har Trgndelag okt antallet vekstkraftige teknologiselskap og eksport av teknologi

« | 2025 er trgndersk naeringsliv ledende i arbeidet med digital transformasjon

Kompetanss

sRekruttering og vekstkralt
sArheidaplassan 8o [Erngasmens
=0mstilling og ryskaping

Folol

sMabilizare bl farskning g innovasen
sMer samarbeid

sTrandelsg som best- og pilotarena

sUitviklings- og forskningskapasitel | kKemmunens

Baerekraft

sansvarlig forbruk og produksjon
Xlima ng milje

sinstendig arbeid

Aftraktivitet

shekruttering

sBasrekrallige elableringar
sForekningaaklivitet og shdier
sBiespk
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Samhandling

wSEntrum og distrikt
*IANGVES onaystam st

shiylt og forsterket samarbeid




Offentlig sektor - vi prioriterer

+ 12025 har kommunene i hele Trendelag en tydelig innsats pa naeringsutvikling og eget utviklingsarbeid
+ 12025 har offentlig sektor i hele Trandelag en sterk forsknings- og innovasjonskultur

Kompetansea

sRekruttering ag vekstkraft
sArbeidaplassen som [Eeringserena
«Omstilling og ryskaping

FolUol

«Muobilisare tl farskning o innovasjon
*Mer samarbeid

*Trendelag sorm best- og pilstarena

sUbviklings- og forskningskapasilet | kemmunane
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Baerekraft

trgvardig forbruk 0g produksjon
¥limma ag milja

whnstendig arbeid

Attraktivitet

sRekruttesing

sBeerekrartige elableringer
sForakningsaktivitet ag stdier
ok
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Samhandling

*Sentrum op distrikt
*IAnGVESONasyaLamat

ahiylt g forsterket samarbeid




Handlingsplanen

Kompetanse

Forskning, utvikling & innovasjon
Baerekraft

Attraktivitet

Samhandling

tiltak tiltak '




Fra plan til handlinger
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Innherred regionrad

Snasa, Steinkjer, Indergy, Verdal og Levanger

N8 Trandelag fylkeskommune
\/ Trodndelagen fylhkentjielte

W

Verdiskapingsstrategien

Regional strategi for verdiskaping i Trgndelag 2022-2025 Narinesstrategi 2022-2025
— med tilhgrende handlingsplan 2022-2023 g g

for Innherred
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Handlingsplan 2022-2023 for
Innherred
Noe felles - noe kommunevis
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Innherred regionrad

Snasa, Steinkjer, Indergy, Verdal og Levanger

Strategier for Innherred:

@kt tilgang pa naeringsareal, energi,
samferdsel og vann.

Bygge nye bedrifter med base i
eksisterende bedrifter.

Videreutvikle og etablere
bedriftsnettverk og klynger.

| samarbeid med naeringslivet
synliggj@ére Innherred som bo- og
arbeidsregion.

Til

tak Trgndelag:

@ke og ta i bruk kompetanse om baerekraft i arbeids- og
naeringslivet

Kartlegge, synliggjgre og benytte Trgndelag-/Innherreds lab-
og testarenaer

@ke kompetansen om, og bruken av, katapultsystemet

Utvikle og ta i bruk muliggjgrende og ny teknologi i arbeids-
og neeringslivet

Synligg_‘l;_zire Trgndelag som attraktiv region og bygge stolthet
og identitet

Videreutvikle etablerte og eventuelt etablere nye arenaer for
samhandling, kunnskapsformidling og innovasjon

Tydeliggjgre og avklare roller og ansvar

Utvikle nye nettverk og klynger, videreutvikle samarbeid
mellom eksisterende og stimulere til konsortiebygging i
forbindelse med store Utlysninger

@ke og dele kunnskap om & ta i bruk nasjonale og
internasjonale virkemidler

Bygge kunnskap om konsekvenser og muligheter som
internasjonalt regelverk gir for arbeids- og haeringslivet

Mobilisere arbeids- og naeringslivet til & bruke studenter og
traineer for rekruttering, kompetansebygging og innovasjon

Stimulere til innovasjon gjennom offentlige innkjgp og
samarbeid mellom FoU-miljg, naeringsliv og offentlige
virksomheter

Videreutvikle og forsterke arbeidet med Invest In Trgndelag
Utvikle det sgmlgse virkemiddelapparatet

Mobilisere virksomheter til & kartlegge framtidig
kompetansebehov



Biogkonomi
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Innherred regionrad

Snasa, Steinkjer, Indergy, Verdal og Levanger

Strategier for Innherred:

Koble bedrifter mot
kompetansemiljger pa aksen Snasa
— Trondheim

Bygge videre pa Innherreds styrke
innen sirkulaer biogkonomi.

* Tavare pa resirkulerbare
ressurser og fere dem inn i
nye verdikjeder.

Stgtte opp om lpnnsombhet,
rekruttering og kompetansetiltak
for landbruket.

* beholde heltidsbonden og
skogbrukeren.

Bygge videre pa satsinga rundt ERG
for a hgste effekter av det mot
2030.

Tiltak Trondelag:

@ke og ta i bruk kompetanse om baerekraft i
arbeids- og neeringslivet

Kartlegge, synliggjgre og benytte Trgndelag-
/Innherreds lab- 0g testarenaer

ke kompetansen om, og bruken av,
atapultsystemet

Utvikle og ta i bruk muliggjgrende og ny
teknologi'i arbeids- og naeringslivet

Synliggjgre Trgandelag som attraktiv region o
byxggggsjtolthet og ide%titet d d

Videreutvikle etablerte og eventuelt etablere
nye arenaer for samhandling, .
kunnskapsformidling og innovasjon

Tydeliggjgre og avklare roller og ansvar

Utvikle nye nettverk og klynger, videreutvikle
samarbeid mellom eksisterende og stimulere til
konsortiebygging i forbindelse med store
utlysninger

@ke og dele kunnskap om & ta i bruk nasjonale
og intérnasjonale virkemidler

Byg{ge kunnskap_om konsekvenser og .
muligheter som internasjonalt regelverk gir for
arbeids- og naeringslivet

Mobilisere arbeids- og neeringslivet til & bruke
studenter og traineer for rekruttering,
kompetansebygging og innovasjon

Stimulere til innovasjon gljlennom offentlige
innkjgp og samarbeid mellom FoU-miljg,
neeringsliv og offentlige virksomheter

Videreutvikle og forsterke arbeidet med Invest
In Trgndelag

Utvikle det sgmigse virkemiddelapparatet

Mobilisere virksomheter til & kartlegge framtidig
kompetansebehov



Opplevelser

VYOu

Innherred regionrad

Snasa, Steinkjer, Indergy, Verdal og Levanger

Strategier for Innherred:

Tilrettelegge for og videreutvikle
opplevelser for gane og sinn for
Innherredsbygg og tilreisende.

Tilrettelegge for flere helarsapne
destinasjoner pa tvers av
kommunegrensene.

Bidra til a styrke nettverk mellom
bedrifter i opplevelsesindustrien for
a framsta som et mer helhetlig
reisemal.

Styrke arbeidet med 3 utvikle
opplevelsesnaringa fram mot 2030

Tiltak Trondelag:

. Utvikle, tilgjengeliggjgre o _fgjen_nomf@re
relevante 6 _Plaermgs—, sertifiserings- og
utdanningstilbud

. Gjgre FoU-virkemidlene kjent og mobilisere til
forskning i utviklingsarbeidet

. Prioritere tiltak som utvikler innovative
formidlingsmetoder innen
opplevelsesnaeringen

. Ta i bruk eksisterende sertifiseringsordninger,
og utvikle metodikk for besgksforvaltning

. Understgtte tiltak som bidrar til utvidelse av
sesonger, nye opplevelser, helars
sysselsetting, ,og som prioriterer malgrupper
med hgy verdiskaping og lavt utslipp

. Videreutvikle og ta i bruk
kommunikasjonsplattformen for Trgndelag

. Utrede behov for virkemidler og stimulere til
gkt opplevelsesbasert r]aermgiswrksomhet_med
utgangspunkt i sgrsamisk kultur og tradisjoner

. Utvikle og gjennomfgre det regionale
reiselivsoppdraget



Teknologi

VYOu

Innherred regionrad

Snasa, Steinkjer, Indergy, Verdal og Levanger

Strategier for Innherred:

Legge til rette for kobling til
eksisterende teknologiklynger i
regionen og utvikling av nye
bedriftsnettverk og klynger.

Styrke samarbeidet mellom
industrimiljget pa Innherred og
forskningsmiljgene pa aksen Snasa-
Trondheim.

Koble industri-, landbruk- og FOU-
miljgene for a gke verdiskapingen
basert pa biosirkulzere ressurser.

Tiltak Trgndelag:

Gjennomfgre kartlegging, utarbeide
kinnskapsgrunnlag ém digital
modenhet, - transformasjon og -
kompetanse

Gljtennomfpre koghpetansehevende
tiltak for a oppna digital modenhet og
-transformasjon

Bygge opp_under etableringen av en
Eurdopean Digital Innovation Hub i
Trgndelag (EDIH)

Bidra til erfaringsdeling_ og legge til
rette for sirkuleere verdikjeder-og
grgnn omestilling i industrien

Synliggj[?re mulighetene for @ hente
hjem™te nolof%_lproduks on og etablere
nye baerekraftige verdikjeder

Skape interesse for teknologifeltet i
ung alder i samarbeid med ]
tekKnologimiljg og teknologiformidlere

Bidra til & bygge sterke eksport- og
skaleringsprogrammer for
teknologibaserte bedrifter

TiIretteIe%ge for tettere kobl_ing‘_og
samarbeid mellom teknologimiljgéne
og industrien i hele Trgndelag

Bidra aktivt til 8 etablere systemer og
samspill innenfor digital
transtormasjon i distriktene

Satse pa nyskapende
teknologilgsninger som styrker
miljgomstillinga i naeringslivet



Offentlig
sektor

VYOu

Innherred regionrad

Snasa, Steinkjer, Indergy, Verdal og Levanger

Strategier for Innherred:

Gjennomfgre kompetansehevende
tiltak for a oppna digital modenhet
og — transformasjon.

Legge til rette for innovasjons-
kontrakter i kommunal sektor.

Utrede muligheten for bedre
tjenesteleveranser gjennom gkt
interkommunalt samarbeid.

Styrke Innherreds posisjon i
regional og nasjonal sammenheng
ved a opptre samlet, f.eks. giennom
Innherred regionrad.

Se fellestiltak om samarbeid om a
utvikle bo- og arbeidsregion, bilde
nrll.

Tiltak Trgndelag:

Initiere en satsing i
distriktskommunene i Trgndelag for
a mgte utfordringene nar det
gjelder demografi, tilgang pa
kompetanse, behovet for
innovasjon i egen virksomhet og
oppgaver knyttet til samfunns-, og
neeringsutvikling

Videreutvikle partnerskap for
forskning og innovasjon i offentlig
sektor

Ta initiativ til et samarbeid mellom
kommuner om fremtidens .
naeringsareal og industriomrader

Stimulere til hgyere vekting av
utslippskutt og nullutslipp i
offentlige anbud

Synliggjgre muligheter og gode
eksempler pa bruk av
forskningsvirkemidler i offentlig
sektor

Tilrettelegge for tettere samarbeid
mellom innovasjonsselskapene og
innkjgpsnettverk for gkt
markedstilgang for regionalt
naaringsliv
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